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Kias sine etiske verdier skal synliggjores ved:

s & & & ¢ & 9

Fokus pé enkeltmennesket.

Hederlighet.

AFrlighet.

Raushet overfor personer.

Nekternhet i forvaltning.

Respekt og dpenhet overfor vare brukere og vére samarbeidspartnere.

Overholdelse av taushetsplikten slik at vére brukere er trygge, og at deres integritet er
ivaretatt.

Lojalitet og respekt overfor kolleger, arbeidsplass, nermiljo og virksomhetens eiere.

Kias snsker at forhold mellom bruker og personale skal preges av:

Empati (innlevelse/medfeleise).
(rensesetting.

Inkluderende holdning.
Kvalitet.

Respekt.

Tilgjengelighet.

Tillit.

Troverdighet.

Trygghet.

Apenhet.

Vir kaltur

Var malsetting ma vare at alle ledere skal arbeide med & skape en organisasjon hvor alle
medarbeidere utvikler et identitetsmessig fellesskap.

Arbeidstakere ved Kias mé fa en opplevelse av 4 sta for noe samfunnsmessig nyttig.

Et grunnleggende mél & arbeide mot er & fa alle arbeidstakere engasjert, inkluderende, modige
og méibeviste.

Medarbeidere ved Kias utviser respekt og behandler alle mennesker likt uavhengig av alder,
funksjonshemming, kj@nn, rase, religion eller seksuell legning.




